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1. CYFLWYNIAD

Mae rhai o gyfrifoldebau statudol y Pwyllgor Safonau yn cynnwys cefnogi Aelodau Cyngor
Sir Ynys Moén i gydymffurfio & Chod Ymddygiad y Cyngor.

Er bod y Cod yn berthnasol i Aelodau pryd bynnag y byddant yn cyflawni gwaith fel aelodau
etholedig/cyfetholedig, mae ymddygiad mewn cyfarfodydd ffurfiol o’r Cyngor a chyfarfodydd
pwyllgor yn ganolog i hyder y cyhoedd yn y Cyngor yn ei gyfanrwydd, a hyder y cyhoedd yn
y rhai hynny sy’n gwneud penderfyniadau yn arbennig.

Wrth drafod y datblygiadau o dan Ddeddf Llywodraeth Leol (Cymru) 2021, argymhellodd
Richard Penn i gyfarfod cenedlaethol o’r Pwyllgor Safonau yng Nghymru fod adolygiadau’'n
cael eu datblygu a bod adolygiadau’'n cael eu cynnal.

Yng ngoleuni’r materion hyn, roedd Rhaglen Waith y Pwyllgor Safonau ar gyfer 2022/23 (a
gymeradwywyd gan y Cyngor ar 30/09/2022) yn cynnwys penderfyniad i gynnal adolygiad o
ymddygiad mewn sampl o gyfarfodydd y Cyngor Sir a chyfarfodydd pwyligor.

2. TREFNIADAU RHAGARWEINIOL

= Pwy fyddai’n cyflawni’r gwaith:
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Dyma’r tro cyntaf i'r Pwyllgor Safonau gynnal ymarfer tebyg i hwn. Peilot ydoedd a oedd yn
cynnwys dim ond pedwar aelod cyfetholedig o’r Pwyllgor Safonau, oherwydd fod gan y
pumed aelod annibynnol o’r Pwyllgor ddiddordeb personol yn sgil natur cyflogaeth yr aelod
tu allan i'w rél ar y Cyngor. Ni chymerodd cynrychiolwyr Cynghorau Tref a Chymuned a’r
Cynghorwyr Sir sy’'n aelodau o’r Pwyllgor Safonau ran yn y broses.

= Pa gyfarfodydd?

Penderfynodd aelodau’r Pwyligor Safonau i fynychu cyfarfodydd y Cyngor, y Pwyllgor
Cynllunio a Gorchmynion a’r ddau Bwyllgor Sgriwtini.

Wrth benderfynu pa gyfarfodydd i fynychu, ystyriodd y Pwyllgor Safonau y canlynol:

e Barnwyd bod cyfarfodydd y Cyngor yn ganolog gan mai yma mae holl aelodau
etholedig y Cyngor yn cyfarfod; mae aelodau’n cynnal trafodaethau gwleidyddol ac
yn gwneud penderfyniadau. Byddai ymddygiad gwael yn niweidiol iawn mewn fforwm
o’r fath.

e Roedd y Pwyllgor Safonau’n dymuno arsylwi Pwyllgor rheoleiddiol ac, ar y sall
honno, ychwanegwyd y Pwyligor Cynllunio a Gorchmynion i’r rhestr o gyfarfodydd i'w
harsylwi.

e Dewiswyd y ddau Bwyllgor Sgriwtini oherwydd eu pwysigrwydd yn y broses gwneud
penderfyniadau; mae pwyllgorau sgriwtini yn rhoi cyfle i aelodau eraill, yn enwedig o
grwpiau gwleidyddol gwahanol, ddal y Pwyllgor Gwaith ac Uwch Swyddogion y
Cyngor i gyfrif mewn perthynas & phenderfyniadau a wnaed a phenderfyniadau sydd
i'w gwneud.

e Penderfynwyd na fyddai mynychu cyfarfodydd o’r Pwyligor Gwaith yn ychwanegu
gwerth gan fod y Pwyllgor Gwaith yn gorff statudol yn ei rinwedd ei hun, sy’n cael ei
reoli gan yr Arweinydd, ac mae’n cael ei redeg yn wahanol iawn i Bwyllgorau eraill y
Cyngor.

e Mae’r Pwyllgor Llywodraethiant ac  Archwilio'n cael ei arsylwi'n rheolaidd gan
reoleiddwyr allanol felly ystyriwyd y byddai'n anghymesur i'r Pwyllgor Safonau
fynychu ac arsylwi'r cyfarfodydd hyn hefyd.

e Mae Cyfarfodydd eraill yn cyfarfod yn 6l y galw (yn gyffredinol) a theimlwyd y byddai
adnoddau’r Pwyllgor Safonau’n cael eu defnyddio’n fwy effeithiol wrth ganolbwyntio
ar y pedwar cyfarfod a nodir uchod.

Rhannwyd y trefniadau ar gyfer mynychu cyfarfodydd y Pwylilgorau hyn gyda’r pedwar
Arweinydd Grwp perthnasol ymlaen llaw, ac fe’'u cymeradwywyd ganddynt.

3. Y BROSES

Gwnaed trefniadau i aelodau’r Pwyllgor Safonau fynychu'’r cyfarfodydd hyn yn unol &’r tabl
yn Atodiad 1. Roedd dau o’r pedwar aelod annibynnol o’r Pwyllgor Safonau yn bresennol
ym mhob un o’r cyfarfodydd a drefnwyd.
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Datblygwyd ffurflen safonol gan y Pwyllgor Safonau i gofnodi’r canfyddiadau wrth i'r
aelodau fynychu’r cyfarfodydd fel sylwedyddion. Mae copi o dempled y Daflen Arfarnu
wedi’i gynnwys yn Atodiad 2.

Roedd pob aelod o'r Pwyligor Safonau’n llenwi Ffurflen Arfarnu yn y cyfarfodydd a
fynychwyd ganddynt, neu’n fuan wedi hynny.

Yn syth ar 6l pob adolygiad, neu'n fuan wedyn, roedd aelodau perthnasol y Pwyllgor
Safonau’n cyfarfod gyda Chadeirydd y Cyngor/Pwyligor i ddarparu “adborth cyflym”.

Yn dilyn y cyfarfod olaf a arsylwyd, cyfarfu’r pedwar aelod annibynnol i gytuno ar y prif
bwyntiau yr oeddent yn dymuno eu rhannu gydag aelodau’r Cyngor ar ffurf sylwadau ac
argymhellion. Mae llythyr adborth cyffredinol wedi ei rannu gydag Arweinyddion Grwpiau er
mwyn ei drafod mewn cyfarfod ar 8 Rhagfyr 2022. Er mai bwriad y Pwyllgor Safonau oedd
cyfyngu’r sylwadau i faterion yn ymwneud &'r Cod Ymddygiad, roedd yn anorfod y byddai
materion proses/llywodraethiant eraill yn dod i'r amlwg ac mae aelodau’r Pwyllgor Safonau
wedi cynnwys rhai o’r sylwadau hynny yn y llythyr hefyd yn y gobaith y byddant yn
cynorthwyo’r Cyngor a’i Aelodau wrth symud ymlaen.

4. SYLWADAU A GYFLWYNWYD
Dyma oedd sylwadau aelodau’r Pwyligor Safonau:

- Roedd y Cadeiryddion wedi eu croesawu; ac roedd pob Cadeirydd wedi derbyn yr
adborth yn gadarnhaol yn dilyn y cyfarfodydd.

- Roedd y Cadeiryddion yn deall r6l a swyddogaethau’r Pwyligor Safonau.

- Mae’r Pwyllgor Cynllunio a Gorchmynion a’r Pwyllgor Sgriwtini Partneriaeth ac
Adfywio’n cael eu rhedeg mewn modd rhagorol.

Nodwyd fod y sgiliau cadeirio a ddangoswyd yn y ddau Bwyllgor yn rhagorol ac y
byddent yn esiamplau da i aelodau eraill a fyddai, o bosib, yn dymuno dod yn
gadeiryddion pwyllgor eu hunain yn y dyfodol.

- Roedd parch tuag at y Cadeirydd yn amlwg yn yr holl gyfarfodydd a gafodd eu
monitro.

Roedd yr aelodau’n dangos parch tuag at ei gilydd ac roedd tystiolaeth glir o
safbwyntiau gwahanol yn cael eu mynegi.

Roedd perthynas gadarnhaol, ond broffesiynol, rhwng aelodau a swyddogion.

- Yn gyffredinol, roedd yn ymddangos fod yr Aelodau wedi paratoi’'n dda. Roeddent yn
cyfranogi ac yn cyfrannu at y drafodaeth.

- Roedd cydweithio arbennig o effeithiol rhwng Cadeirydd ac Is-gadeirydd y Pwyllgor
Sgriwtini a Phartneriaeth.

- Roedd yn amlwg fod Cadeirydd y Cyngor Sir wedi gweithredu ar adborth y Pwyllgor
Safonau yn dilyn y cyfarfod monitro cyntaf, mewn perthynas & threfniadau’r cyfarfod a
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sicrhau ymgysylltiad y cyhoedd, ac roedd y Pwyllgor Safonau’n croesawu’r gwelliant a
gafwyd. Roedd y materion a nodwyd yn ymwneud & chanfyddiad tebygol y cyhoedd o’r
cyfarfod ac, er mai materion bychan oeddent, teimlwyd fod y newidiadau a
fabwysiadwyd wedi gwneud y cyfarfodydd yn fwy eglur a’i bod yn haws i leygwyr ddilyn
digwyddiadau mewn modd ymgysylltiol.

- Ni ddatganwyd unrhyw ddiddordebau a oedd yn rhagfarnu yn ystod y broses fonitro.

- Datganwyd diddordebau personol a byddai'r Pwyllgor Safonau yn annog aelodau i
ystyried, wrth baratoi ar gyfer cyfarfodydd, a oes ganddynt ddiddordebau ai peidio;
gofyn am gyngor ymlaen llaw os oes ei angen arnynt ac, efallai, hysbysu’'r Cadeirydd y
byddant yn datgan diddordebau ar eitemau penodol (er mwyn cynorthwyo'r
Cadeiryddion; nid yw hyn yn ofyn cyfreithiol).

- Ni chafwyd cyfle i weld y cyhoedd yn siarad yn y Pwyllgor Sgriwtini ond ystyriwyd bod
y trefniadau yn y Pwyllgor Cynllunio a Gorchmynion yn dda iawn.

- Nid oedd cyfle i arsylwi aelodau cyfetholedig gan nad oedd unrhyw eitemau
perthnasol ar raglenni’r Pwyllgorau Sgriwtini.

- Roedd yr unig faterion a oedd yn peri pryder arwyddocaol, a ganfuwyd gan y Pwyllgor
Safonau, yn ymwneud a rheolaeth wleidyddol y Pwyllgor Sgriwtini Corfforaethol. Mae’r
materion hyn wedi eu codi gyda’r pedwar Arweinydd Grwp.

5. ARGYMHELLION Y PWYLLGOR SAFONAU

Yr argymhellion sydd wedi eu cynnwys yn llythyr y Pwyllgor Safonau at bob aelod yw:

e Cod Ymddygiad

1) Mae unrhyw Gadeirydd/Is-gadeirydd Pwyllgor nad ydynt wedi derbyn hyfforddiant ar
sgiliau cadeirio yn ddiweddar yn cael eu hannog i fynychu hyfforddiant o’r fath.
Dylai’r un lefel o hyfforddiant sydd ar gael i Gadeiryddion fod ar gael i Is-
gadeiryddion hefyd. Mae’r Pwyllgor Safonau’n argymell y dylai arweinyddion grwpiau
wneud presenoldeb mewn hyfforddiant o’r fath yn orfodol.

2) Dylid darparu hyfforddiant i Gadeiryddion ar gyfer unrhyw Gadeiryddion/ls-
gadeiryddion newydd a benodir a phob Cadeirydd/Is-gadeirydd a benodir ar
ddechrau tymor Cyngor newydd.

3) Dylai’r hyfforddiant y cyfeirir ato yn 1 a 2 uchod gynnwys rheoli cyfarfodydd hybrid yn
effeithiol a chyfraniadau gan siaradwyd cyhoeddus lle bo’n berthnasol.

4) Mae angen i bob aelod, ond yn enwedig Cadeiryddion/ls-gadeiryddion, gael
gwerthusiad priodol o’'u sgiliau TG a dylid cynnig hyfforddiant pellach iddynt os oes
angen. Deallir fod hyn wedi digwydd, ond roedd y Pwyllgor Safonau’n teimlo nad
oedd hyn wedi bod yn effeithiol mewn un achos. Mae’r Pwyllgor Safonau’n argymell
y dylai arweinyddion grwpiau perthnasol gymryd y cyfrifoldeb statudol a roddwyd
iddynt a’i gwneud yn orfodol i aelodau eu grwpiau fynychu hyfforddiant o’r fath lle
mae ail-werthuso’n dangos fod yr angen am hyfforddiant yn parhau. Dylid ystyried
diweddaru hyfforddiant o’r fath yn yr un modd & sgiliau cadeirio.
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6.

5)

6)

7

8)

9)

Yn gyffredinol

Gofynnwyd a fyddai modd darparu cloc sy'n cyfrif am yn 6l y byddai siaradwyr
cyhoeddus yn gallu ei weld wrth gyfranogi yn y tri phwyllgor sy’n caniatau i'r cyhoedd
gyfranogi’n uniongyrchol.

Awgrymwyd bod angen i bob adroddiad ganolbwyntio'n gliriach ar
benderfyniadau/canlyniadau a chynnwys dim ond y wybodaeth sydd ei hangen ar
aelodau i lunio barn/gwneud penderfyniadau gwybodus. A dim acronymau!

Nodwyd fod problemau technegol TG wedi codi ar brydiau ac y byddai’n fanteisiol
cael cymorth TG ar gyfer Pwyllgorau. Er y gwerthfawrogir fod problemau o ran
adnoddau/capasiti, awgrymwyd y byddai'n ddefnyddiol pe gallai swyddog TG
enwebedig fod “ar alwad” i roi cymorth yn ystod cyfarfodydd Pwyllgor os oes angen,
ond ni fyddai disgwyl iddynt fod yn bresennol drwy’r amser.

Ni ystyriwyd fod trefniadau gwe-ddarlledu’r Cyngor, o safbwynt y cyhoedd sy'n
gwylio, yn darparu’r profiad gorau; er gwaethaf cydymffurfio &'r dyletswyddau
cyfreithiol. Byddai'n well pe bai gwahaniaeth clir rhwng aelodau’r pwyllgor, y rhai sy’n
cynghori’r pwyllgor a’r aelodau eraill. Pe bai'n dechnegol bosib, byddai’n well i enwau
llawn unigolion gael eu cynnwys o dan eu fideo, gan ddynodi “Cynghorydd” / “Aelod
Cyfetholedig” lle bo’n briodol. Os nad yw'n bosib nodi aelodau pwyligor yn benodol,
yna dylid gwneud hyn ar ddechrau’r cyfarfod drwy alw’r gofrestr ar gyfer y rhai sy’n
aelodau o’r pwyllgor.

Dylai camerau fod ymlaen, hyd yn oed i’r rhai nad ydynt yn cymryd rhan yn y cyfarfod
er mwyn 0sgoi sgriniau du ar we-ddarllediad cyfarfodydd.

10)Byddai cael eglurder ynghylch pwy yw unigolion, a’u rolau, yn ddefnyddiol iawn i

unrhyw aelod o’r cyhoedd sy’n gwylio ac yn defnyddio’r gwasanaeth cyfieithu gan
mai dim ond un llais sydd i'w glywed, gan ei gwneud hi'n anodd adnabod pwy sy’'n
siarad ar adegau.

11)Roedd yn eithaf anodd gweld y cyfarfod wrth fynychu o bell fel aelod o’r cyhoedd;

roedd beth oedd i'w weld yn gyfyngedig ac yn aml nid oedd modd gweld y siaradwyr.
Mae’r profiad yn dra gwahanol o gymharu & mewngofnodi o bell fel aelod neu
swyddog. Awgrymir na fydd y profiad gwylio gwael i'r cyhoedd yn helpu i wella
ymgysylltiad & gwleidyddiaeth a gallai hyn fod yn arwyddocaol pan fydd materion
dadleuol yn cael eu trafod.

GWAITH PELLACH YN DEILLIO O’'R PEILOT ARSYLWI HWN

Oherwydd bod gan aelodau’r Pwyligor Safonau bryderon penodol am y Pwyllgor Sgriwtini
Corfforaethol, a’r canfyddiad nad oedd yr adborth cychwynnol i'r Cadeirydd wedi cael
unrhyw effaith, bydd y Pwyllgor Safonau’n parhau i fonitro’r Pwyligor hwn.

Yn fwy cyffredinol, y bwriad yw cynnal adolygiad o’r peilot hwn a phenderfynu sut a phryd i
barhau &’r gwaith hwn yn y dyfodol. Gwneir hyn mewn cyfarfod anffurfiol o’r Pwyllgor. Serch
hynny, o ystyried y sicrwydd cyffredinol a gafodd y Pwyllgor Safonau wrth gynnal yr
arsylwadau hyn, mae’n debygol y bydd gwaith yn y dyfodol yn cael ei wneud yn achlysurol
gan ddefnyddio dull “cyffyrddiad ysgafn”.
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Ar 6l gweld y llythyr adborth y mae aelodau’r Pwyllgor Safonau’n dymuno ei rannu gydag
aelodau etholedig, mae’r Prif Weithredwr wedi awgrymu y dylid gofyn ir Pwyllgor
Gwasanaethau Democrataidd ystyried y materion cyffredinol a godwyd yn ystod y peilot
arsylwi hwn, nad ydynt yn rhan o gyfrifoldebau’r Pwyllgor Safonau, gan gynnwys profiad y
cyhoedd sy’n mynychu cyfarfodydd hybrid. Mater ar gyfer y Pwyllgor Gwasanaethau
Democrataidd fydd dewis os yw'n dymuno ymgymryd &'r darn gwaith hwn.

7. ARGYMHELLION

Bod y Pwyllgor Safonau yn:

1. Derbyn argymhelliad y Prif Weithredwr bod y Pwyllgor Gwasanaethau Democrataidd
yn ystyried y materion cyffredinol hynny a nodwyd yn ystod yr ymarfer arsylwi nad
ydynt yn rhan o gyfrifoldebau’r Pwyllgor Safonau;

2. Parhau i fonitro’r Pwyllgor Sgriwtini Corfforaethol; a

3. Ail-ymweld a&’r peilot a’r ffurflen werthuso mewn 6 mis.
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CYFARFODYDD / MEETINGS

ATODIAD 1

Medi / September 2022

Aelodau i fynychu /
Members attending

Mer/Wed |7 | 1.00pm Pwyllgor Cynllunio a Gorchmynion / John R Jones
Planning and Orders Committee Sharon Warnes
Sharon Warnes
Llun/Mon | 29 | 9.30am Pwyllgor Sgriwtini Partneriaeth ac John R Jones
26 | Adfywio/Partnership and Regeneration Scrutiny Sharon Warnes
Committee
2pm Pwyllgor Sgriwtini Corfforaethol John R Jones
(Chl)/Corporate Scrutiny Committee (Q1) Rhys Davies
lau/Thur | 29 | 2.00pm Cyngor Sir / County Council (cadarnhau | John R Jones
30 | cyfrifon terfynol / approval of final accounts) Gill Murgatroyd

Hydref / October 2022

Mer/Wed |5 | 1.00pm Pwyllgor Cynllunio a Gorchmynion / Gill Murgatroyd — methu
Planning and Orders Committee mynychu / unable to attend
Sharon Warnes
Maw/Tues | 18 | 2.00pm Pwyllgor Sgriwtini Partneriaeth ac Rhys Davies
Adfywio/Partnership and Regeneration Scrutiny Gill Murgatroyd
Committee
Mer/Wed | 19 | 2.00pm Pwyllgor Sgriwtini Corfforaethol / John R Jones
Corporate Scrutiny Committee Rhys Davies
lau/Thur | 27 | 2.00pm Cyngor Sir (Arbennig) County Council John R Jones
(Extraordinary) Rhys Davies
Tachwedd / November 2022
Mer/Wed 2 | 1.00pm Pwyllgor Cynllunio a Gorchmynion /- Gill Murgatroyd
Planming-and-Orders-Committee Sharon-Warnes
Maw/Tues | 22 | 2.00pm Pwyllgor Sgriwtini Corfforaethol Rhys Davies
(Ch2)/Corporate Scrutiny Committee (Q2) Sharon Warnes
i i I . . " I
Committee-
Rhagfyr / December 2022
Maw/Tues | 6 | Cyngor Sir / County Council Rhys Davies
Gill Murgatroyd
Mer/Wed 7 1.00pm Pwyllgor Cynllunio-a Gorchmynion /- John R Jones
Planningand-Orders- Commitiee- Sharon-Warnes
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TAFLEN WERTHUSO / EVALUATION SHEET

ATODIAD 2

DYDDIAD / DATE

ENWR PWYLLGOR

NAME OF COMMITTEE

AELODAU’R PWYLLGOR SAFONAU
SY’N MYNYCHU

MEMBERS OF STANDARDS COMMITTEE

ATTENDING

AELODAU’R PWYLLGOR NAD YDYNT
YN BRESENNOL

COMMITTEE MEMBERS NOT IN
ATTENDANCE

SIARAD CYHOEDDUS, OS YN
BERTHNASOL

PUBLIC SPEAKING, IF RELEVANT

DATGANIADAU O DDIDDORDEB

INTERESTS DECLARED

PERSONOL / PERSONAL

SY’N RHAGFARNU / PREJUDICIAL

ESBONIAD O’'R DIDDORDEB

EXPLANATION OF INTEREST

OS YW’N RHAGFARNU, A WNAETH YR
AELOD(AU) ADAEL YR YSTAFELL

IF PREJUDICIAL, DID THE MEMBER/S
LEAVE THE MEETING ROOM

PARCH TUAG AT Y CADEIRYDD

RESPECT FOR CHAIR

PARCH TUAG AT AELODAU ERAILL

RESPECT FOR OTHER MEMBERS
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PARCH TUAG AT SWYDDOGION

RESPECT FOR OFFICERS

PARCH TUAG AT GYFRANOGWYR
TRYDYDD PARTI

RESPECT FOR THIRD PARTY
PARTICIPANTS

RHYNGWEITHIO RHWNG AELODAU
CYFETHOLEDIG AC AELODAU
ETHOLEDIG, OS YN BERTHNASOL

INTERACTION BETWEEN COOPTED
MEMBERS AND ELECTED MEMBERS, IF
RELEVANT

PAWB A OEDD YN CYMRYD RHAN WEDI
CAEL CYFLE TEG | GYFRANNU

ALL PARTICIPANTS GIVEN A FAIR
OPPORTUNITY TO CONTRIBUTE

A OEDD YR AELODAU WEDI PARATOI'N
DDIGONOL

WERE THE MEMBERS ADEQUATELY
PREPARED

A OEDD YNA UNRHYW YMDDYGIAD A
ALLAI DDWYN ANFRI AR YR
AWDURDOD

WAS THERE ANY CONDUCT THAT
MIGHT BRING THE AUTHORTY INTO
DISREPUTE

CADEIRIO’R CYFARFOD

CHAIRING OF THE COMMITTEE

SYLWADAU PELLACH

FURTHER COMMENTS

UNRHYW HYFFORDDIANT NEU
GEFNOGAETH AR GYFER Y PWYLLGOR
NEU AELODAU UNIGOL

ANY TRAINING AND SUPPORT FOR THE
COMMITTEE OR INDIVIDUAL MEMBERS
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UNRHYW ARFERION DA / DYSGU I'W
RANNU

ANY GOOD PRACTICE / LEARNING TO
BE SHARED

ANGEN AM UNRHYW BWYNTIAU /
ADBORTH ARALL

ANY OTHER POINTS / FEEDBACK
REQUIRED

ADBORTH | GADEIRYDD Y PWYLLGOR

FEEDBACK TO THE COMMITTEE CHAIR

ADBORTH I’'R ARWEINYDDION
GRWPIAU

FEEDBACK TO THE GROUP LEADERS

ADBORTH I UNRHYW ARWEINYDD
GRWP PENODOL

FEEDBACK TO ANY SPECIFIC GROUP
LEADER
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